MASSMA &
MANCOMUNITAT 5 MASS

DE SERVEIS SOCIALS .
DE LA MARINA ALTA -

ACTA N°2 DE VALORACION DE MERITOS Y ENTREVISTA

ESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
PROMOTOR/A DE IGUALDAD, PARA EL NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS/AS
INTERINOS/AS DE LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES DE LA MARINA
ALTA

Reunidas en la Sede de la Mancomunidad de Servicios Sociales de la Marina Alta en
Orba, el dia 22 de noviembre de 2019 a las 9:30 horas, los integrantes del Tribunal Calificador
designadas por Decreto de Presidencia nimero 175/2019 de fecha 29 de octubre de 2019, y
convocados realizacién de la entrevista y la valoracion de méritos:

= PRESIDENTA: Maria Pilar Montero Pérez, Trabajadora Social del Ayuntamiento de
Dénia. : :

* VOCAL TITULAR: Josepa Cuello Font, Trabajadora Social del Ayuntamiento de Benissa.

=  VOCAL TITULAR: Josefa Caselles Miralles, Coordinadora de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Teulada.

= VOCAL TITULAR: Maria Isabel Lopez
Teulada.

= VOCAL TITULAR: Jaume Tortosa Amor, Secretario del UNED Denia.

= SECRETARIA: Maria Torres Adan, Secretaria Interventora de MASSMA,

= ASESORA ESPECIALISTA: Aina Gonzalez Naya, Agente de Igualdad de la MASSMA.
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_Borrés, Trabajadora Social del Ayuntamiento de

T3

El Tribunal Calificador procede de conformidad con las bases reguladoras de la citada bolsa,
a valorar los méritos aportados por la aspirante que ha superado la fase de oposicion.
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\
= ASPIRANTES EXPERIENCIA | CURSOS | VALENCIANO TITUL{\CI(SN PUNTUACION
. (max. 3,5) (max. (max. 2) ACADEMICA FASE DE
3,5) (mdx. 1) CONCURSO
Estibaliz Sanchis 2,10 0 0 0 2,10
Gbomez ***3546%**

por una

La puntuacion obtenida en la fase de la entrevista ha sido la siguiente:

El Tribunal procede de conformidad con lo establecido en las bases reguladoras a realizar
la entrevista a la aspirante a las 11:00 horas del dia de la fecha.

ASPIRANTES

PUNTUACION FASE DE
ENTREVISTA (méx. 1

Estibaliz Sanchis Gomez ***3546%*

0,38

nimidad:

De conformidad con las bases de este proceso selectivo, el Tribunal Calificador acuerda

PRIMERO.- Elevar al 6rgano competente de la Mancomunidad de Servicios Sociales de la
Marina Alta la siguiente propuesta de creacién de una bolsa de trabajo de promotores/as de
igualdad para el nombramiento de funcionarios/as interinos/as segln la puntuacién final

obtenida:
ORDEN ASPIRANTES PUNTUACION PUNTUACION PUNTUACION PUNTUACION
QPOSICION CONCURSO ENTREVISTA TOTAL
1 Estibaliz Sanchis | 8,55 2,10 0,38 11,03
Gomez *+AZoA6HS
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SEGUNDO.- El Tribunal acuerda se publique el presente acta en el Tablén de Anuncios
https://massma.sedelectronica.gs.

a

Contra las resoluciones y los actos de tramite de este tribunal, si estos dltimos deciden
directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el
procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos,

podré interponerse recurso de alzada ante el Presidente de la Mancomunidad de Servicios
Sociales de la Marina Alta en el plazo de un mes.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, finaliza la reunién a las 11:50 horas.

En Orba, a 22 de noviembre de 2019.
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