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ACTA N°2 DE VALORACION DE MERITOS Y ENTREVISTA R/N A

PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE AGENTES
DE IGUALDAD, PARA EL NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS/AS INTERINOS/AS
DE LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES DE LA MARINA ALTA

o
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Reunidas en la Sede dela Mancomunidad de Servicios Sociales de la Marina Alta en
Orba, el dia 12 de abril a las 9:00 horas, las integrantes del Tribunal Calificador designadas
por Decreto de Presidencia nlimero 42/2019 de fecha 29 de marzo de 2019, y para la

—_ realizacion de la entrevista y la valoracién de méritos:
* PRESIDENTA: Presentacion Reig Prieto, Cap de Familia Ajuntament de Dénia
* VOCAL TITULAR: Paula Carrié Rueda, Treballadora Social de I’Ajuntament de Dénia
» VOCAL TITULAR: Mar Marti Morell, Educadora Social de I’Ajuntament de Xabia
* VOCAL TITULAR: Maria José Gomar Peird, Treballadora Socials de I’Ajuntament de

Gandia
/7 * SECRETARIA: Maria Torres Adén, Secretaria Interventora de MASSMA.
/ = ASSESSORA ESPECIALISTA: Esther Vidal Miguel, Agent d’'Igualtat de I’Ajuntament de
= Gandia

0 habiéndose presentado alegaciones contra la calificacién de este Tribunal se procede
nformidad con lo establecido en el punto séptimo de las bases a realizar la entrevista a
aspirantes que han superado la fase de oposicién, a las 9:15 horas del dia de |a fecha.

La puntuacién obtenida en la fase de la entrevista ha sido la siguiente:

ASPIRANTES PUNTUACION FASE DE
ENTREVISTA (méx. 5)

M.Teresa Martinez Luis ***7929%* 2

Aina Gonzalez Naya ¥¥kk]121%* 5

Finalizada la fase entrevista el Tribunal Calificador procede de conformidad con las bases
reguladoras de la citada bolsa, a valorar los méritos aportados por las aspirantes que han
superado la fase de oposicidn.

La puntuacioén obtenida en la fase de concurso ha sido la siguiente:

[

I\\* ASPIRANTES EXPERIENCIA | CURSQOS | VALENCIANO TITULACICN PUNTUACION
4 (max. 3,5) (max. (max. 2) ACADEMICA FASE DE
! 3,5) (max. 1) CONCURSO
M.Teresa Martinez Luis | 0 1,5 1 0 2,5
***7929** B
Aina Gonzélez Naya 0 2. 0 0,75 2,75
***1121**

!

De conformidad con las bases de este proceso selectivo, el Tribunal Calificador acuerda
por unanimidad:

PRIMERO.- Elevar al érgano competente de la Mancomunidad de Servicios Sociales de la
Marina Alta la siguiente propuesta de creacion de una bolsa de trabajo de agentes de
igualdad para el nombramiento de funcionarios/as interinos/as seglin la puntuacién final

obtenida:
ORDEN | ASPIRANTES PUNTUACION | PUNTUACION [ PUNTUACION | PUNTUACION
OPOSICION CONCURSO ENTREVISTA TOTAL
1 Aina Gonzdlez Naya 5,00 2,75 5,00 12,75
***1121**
2 M.Teresa Martinez Luis | 7,41 2,50 2,00 11,91
**K7QDgK*
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El Tribunal acuerda se publique la presente acta en el Tablén de Anuncios
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https://massma.sedelectronica.es.
Y no habiendo mdas asuntos que tratar, finaliza la reunién a las 11:15 horas.

En Orba, a 12 de abril de 2018.

Pricto |~ VOCAL TITULAR: Pauta Carrié Rueda

PRESIDENTA: Presentacion Rei

VOCAL TITULAR: Maria José Gomar Peird

ASSESSORA ESPECIALISTA: Esther Vidal
Miguel




